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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluacién
Avance Evidencias
o Objetivos Compromisos A Fecha inicio- a7 i % Cumplimiento
N - Objet pror Indicador : Actividades Peso ponderado| 9 cu % de Observaciones del % % CL imiento de P Resultado
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa . avance y . P o afio L .
programado a ler Indicador ler OGRS GG programado a 2 indicador 2 Descripcion Ubicacion
semestre Semestre P . semestre Semestre
mejora
Durne el sequnosemestsde 2020 it |Las evencios el
Participar mediante el nel
cucién disero efsucion y evloscien de oz s objetives gmncm‘es
de los ez o oo con e Pl it s [ S5CH0S € este fm
Talento| evidencia que: Durante el Il semesire de 2020, PUEd€N ser consultados en
Humaro de la entidad, 1 GIT Geston e Taento Humano desarols *|¢f siguiente entace Drive:
do con las
necesidades y las| Comaciacion ave eqohaen a 1009 delos|Veliders il
normas _ establacidas, ertas de capscitacon nclidosenel 3eXBoMBc_N1bmFaYe00
asi mismo, atender con Cronograma General Eventos de WGiTeil?usp=sharing
oportumiin . Copaciacion para o someste y evrios
adicionales programados por entidades .
derechos en material omas; gestions la ejecuio (19) evertos de =1 1 Podran enconlrar:
laboral y prestacional. bienestar programados; realizo [0s siguienes
informes de permisos y ausencias laborales: | CAPACITACIONES 11 S -
1).Informe de permisos y ausencias laborales | 2020, INFORME PLAN DE
del Il rimesitre del 2020, Mediante memorando| BIENESTAR 25 2020,
GTH-20202100053173 de 15/10/2020,5e | MEMORANDO DE
presento el nforme de AUSENTISMO AUSENTISMO LABORAL
LABORAL del Il rimestre del 2020. 2) Informe | 6 GUNDO TRIMESTRE
de permisos y ausencias laborales del Il
imesire 2020, Mediante memorando GTH- | 2020. MEMORANDO DE
10/2020,. 56 presenté. | AUSENTISMO LABORAL
el Informe de AUSENTISMO LAEORAL ﬂe\ 1 | TERCER TRIMESTRE
trimestre 2020 en relacion a la aten 2020, CERTIFICACIONES.
105 derechos en materia laboral: se ewmmmn LABORALES PARA EL
(49) Centficaciones laborales de Tiempoy | SEGUNDO SEMESTRE
Senvicio, (49) certificaciones de Tunconee, () 2020, DETALLE.
Catifcaciones Eecr Tiempos d
Laborados - CETIL,y (5) para crear accesos a| CERTIFICACIONES
SIF. y en lo que respecta alas comisiones de| EXPEDIDAS POR GTH -
personal, se hicieron (14) comisiones de 2DO SEMESTRE 2020, y
salud, y (7) de pension. REPORTE COMISIONES 2
SEMESTRE 2020
Realizar seguimiento y|
control e la)
informacion  reportadal
o e amites ‘DUTaNTe &1 1T SEMmeste Ger 2020, S& | L TOM@an 06 PURSD
d ;
1 e amos e aueas, 100% realiz6 seguimiento a la informacion | recibidas se registraron en
Sugerencias reportada en los tramites ejecutados de |el FORMATO DE
roeantadas por los| quejas, reclamos y sugerencias |REPORTE MENSUAL DEL
p P presentadas por los usuarios, en ese  |REGISTRO Y
proaaitoRi MGt orden de ideas, el GIT atencion al | SEGUIMIENTO DE
°5m :"EC‘a,"r:S'""S e ciudadano recibi6 un total de 2541 | PETICIONES, QUEJAS,
Asistir y asesorar a la Direccion D dadana. PQRSD. Asi mismo, respectoala | RECLAMOS
General en la formulacion de cludadana. promoci6n de los mecanismos de [ SUGERENCIAS YIO
politicas, planes y programas en lo 0. de participaciones en la participacion ciudadana, es importante | FELICITACIONES,
Ser modeo de geston pibica | Tefrente aldesamolo deltaento | LU CEETEE G 01/01/2020 al O e e i | o mns (PR
e swﬁ)r swa" humano, atencion al ciudadano, |:r:)es mm'a’sl o dpe o\mc;as 11212020 30% 30% 50% 30% 50% 30% herramientas tecnologicas se realiz la | POR DEPENDENCIAS,
los la | Planes y prog P

comercializacion de los bienes
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administracion y
suministros de bienes

requerimientos de los
procesos que

contribuyan al logro de

la mision institucional
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difusion de estos, de la siguiente forma: -
Publicacion de Banners de sensibilizacion
hacia nuestros usuarios en la pagina web
de la Entidad. -Socializacién del servicio
en linea para los tramites de Prestaciones|
Econémicas, junto a la creacion del
correo electronico
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evidencias de la promocién
de los mecanismos de
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El control y seguimiento de los bienes
adquiridos y entregados a las distintas
sedes y dreas del FPS-FNC se realiza por
parte del funcionario encargado del
almacén en el programa SAFIX.
Aplicativo que se actualiza con el Boletin
Diario y mensual de almacén.
€l seguimiento de esta actividad se remite
a las areas de gestion contable para los
fines del registro. Los servicios adquiridos
atienden integraimente las necesidades
que faciltan el cumplimiento de las
actividades de los procesos que integran
Ia entidad. En ese orden de ideas, Los
procesos contractuales adelantados en el
primer semestre del afio fueron: Servicios
portales, prérroga de contratos de
arrendamiento de sedes del FPS-FNC,
mantenimiento de vehiculos, dotaciones,
tomes, papeleria, vinilos de proteccion,
poliza de amparo de intereses
patrimoniales de la Entidad, televisores de
dotacion para las Sedes, Impresoras
multituncionales, servicio de conectividad,
¥ recarga de extintores.

Los soportes documentales
correspondiente a la

adquisici
sencios adquiridos durante
el segundo semestre del
afio 2020 necesarios para
el cumplimiento de los.
procesos de la entidad,
pueden ser evidenciados
tanto en las carpetas fisicas
de cada expediente
adelantado bajo la
modalidad de proceso de
seleccion (SECOP Il), y
aquellas que son drdenes
de compra se evidencian
en la plataforma de
Colombia Compra Eficiente.
Las adquisiciones de
elementos de bioseguridad
requeridos para
implementar los protocolos
de bioseguridad al interior
de la entidad tienen sus
soportes en las ordenes de
compra que se pueden
evidenciar en la plataforma
de Colombia Compra
Eficiente. Todos ellos
pueden ser consultados en
el siguiente registro de
ordenes de compra de
segundo semestre 2020:
hitps://drive.google.com/dri
velfolders/1n7IUgCDVSq_E
Ud_AI9c4WDYSTX_PHWGK|
“?usp=sharing
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en de Gestion y situacién de los Inmuebles
sometidos al de la Entidad, Informes de Desempefio
aprobacién  de los| Calidad, Informe sobre los estados de los
mencionados Acuerdos de Consejo Directivo No. 001 y
miembros. 002, e Informe sobre Contratacién
Prestacién de Servicio de Salud.
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d los  actos Parael Il semestre del 2020 quedaron
administrativos ejecutoriadas un total de 504
notificados  que  por| resoluciones, presenténdose 57 recursos
normatividad requieren a estas mismas.
dicha ejecucion
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Reconocer las  prestaciones| Certicar, ~autenticar, ~refrendar, para el segund del afio 2020 | 162 Y bases de datos de
econémicas de acuerdo con el|publicar y notificar los documentos| NO; 9 resoluciones numeradas y| . 100 o) e e e Drive que reposan y
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Decreto 491 de 202/0 expedido por el la Secretaria General.
Fijar, desfijar Y| Presidente de la Republica, en relacion a
ejecutoriar avisos de| que las notificaciones y comunicaciones
las resoluciones que| de actos administrativos se deberan
no cumplieron con el realizar por medios electrénicos hasta
tramite de notificacion tanto permanezca vigente la Emergencia
personal  (notarfa /| Sanitaria declarada por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, las
notificaciones realizadas mediante aviso
en la Entidad fueron treinta y nueve (39),
toda vez que, la gran mayoria de
notificaciones se surtieron de forma
electronica.
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoraci

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompariamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
. publicos [1-5] . .
Competencias comunes " Valoracion . Comentarios para la
P Conductas asociadas X Valoracion actual N P
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 Orientacion a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 50 5,0
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se 5 5 5
presenta
Total Puntaje del valorador 3,0 10 10
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de ci en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 4 5
proyectos o servicios.
2 Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
; usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 5
ciudadano entidad. 50 49
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de 5 5 A
otros
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 10
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilta el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad 5 5 5
en que labora.
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones, 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 5 50 5,0
aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 5
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5 5 5
normas.
Antepone las necesidades de la organizacion a sus 5 5 5
4 Compromiso con la |propias necesidades
organizacion Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 5 5 5 5,0 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 10
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 4 5
. 5 5 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desempefio conforme a los estandares. Promueve la 5 5 5
eficacia del equipo. 5,0 49
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5 s
colaboradores. 5
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 4 s
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 30 0,9 1,0
5 5 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 5 5
» con las metas
6 Planeacion
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y
factibles. 5 5 5 50 50
Busca soluciones a los problemas 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accion 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 10
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5 5
proyectos a realizar.
Efectiia cambios complejos y comprometidos en sus
- actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de DeciSiones  |; anqo detecta problemas o dificuliades para su 5 5 5
realizacion. 50 5.0
Decide bajo presion. 5 4 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.




Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 10
“Identifica necesidades de formaci6n y capacitacion y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
“Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el
5 5 5
desarrollo integral del empleado.
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir 5 5 5
y cuando no hacerlo.
. i *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccion y Desarrollo |trabajo para alcanzar las metas y los esténdares de 5 5 5
8 de Personal productividad.
+Establece espacios regulares de retroalimentacion y 5,0 50
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 4 5
habilmente el bajo desempefio
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 10
Es conciente de las condiciones especificas del entorno 5 5 4
organizacional.
i Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del  |4el Estado. 5 5 5
¢ Entorno ‘Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 B 5
gubernamentales. 50 4,9
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 5
los propdsitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 10
TOTAL 3,0 1,0 1,0
valoracion final 50 I 5,0 99%)
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: Rubén Alonso Méndez Pineda
Area en la que se desempefia: Secretaria General
Fecha: 27/02/2021

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 99%

79%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5.0 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%
CONCERTACION ‘ 5% I 0%

CUMPLIMIENTO FINAL 99% |

/4:

Firma del Superior Jerarquico Firma del Gerente Publico.

FECHA: 27/02/2021
VIGENCIA: 1 de enero al 31 de diciembre de 2020




	EVALUACION VIGENCIA 2020 SECRETARIO GENERAL 1.pdf (p.1-2)
	EVALUACION VIGENCIA 2020 SECRETARIO GENERAL 2.pdf (p.3-4)
	EVALUACION VIGENCIA 2020 SECRETARIO GENERAL 3.pdf (p.5)

